


Ihnen fehlen Mitarbeiter, vor allem qualifiziertes
Personal? Das Blatt hat sich in den letzten Jahren
gewendet: In vielen Branchen konnen sich
hochqualifizierte Arbeitnehmerlnnen unter vielen
Angeboten die beste Stelle aussuchen. Zeigen Sie
sich daher als glaubwiirdiger und transparenter
Arbeitgeber. Durch gutes Employer Branding in
Ihrer Region kénnen Sie eine Uberzeugende und
regional bekannte Arbeitgebermarke aufbauen
und so langfristig gutes Personal finden und
binden.

Informieren Sie sich in unserer Veranstaltung rund
um Mitarbeitergewinnung und Employer Branding
im Einzelhandel.

13. Juli 2023 (Donnerstag) | ab 08:00 Uhr
Instagram live @handel_innovativ_bawue
in Kooperation mit @fiedler_performance

Universitat Siegen und itb Institut fir
Betriebsflihrung im Handwerk, Karlsruhe

Es ist keine Anmeldung erforderlich. Die
Veranstaltungsteilnahme ist kostenfrei.

Beatrice Ernst
Beatrice.ernst@uni-siegen.de
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Institut fir Betriebsfuhrung im Handwerk

Das Projekt ,,Digitalisierung und Innovation im
stationaren Handel” (Handel innovativ) wird vom
Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Baden-Wiirttemberg gefordert.
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